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२. ɱȝतुत परीǸेमधुन भरावयाȃया गट ड (वगǺ-४) संवगΤतील सवǺ पदांचा सिवȝतर तपशील (पिरिशȜट-१) 

https://www.gacnanded.com  संकेतȝथळावर उपलȔध क̧न देȌयात आललेा आहे. 

3. पिरǸा िदनांक बाबतची मािहती https://www.gacnanded.com संकेतȝथळावर  ȝ वंतɬपणे उपलȔध क̧न देȌयात 

येईल तसेव उमेदवारांना  ɱवेशपɬा̝ारे कळिवȌयात येईल. 

३.१ ɱȝतुत जािहरातीमȐये िविहत केलेșया अटी व शतीची पूतǺता करणाȘया उमेदवारांकडून शासनाȃया ऑनलाईन 

ɱणाली̝ारे अजǺ मागिवȌयात येत आहे. 

३.२ जािहरातीची मािहती https://www.gacnanded.com या ͚लकवर उपलȔध आहे. 

४. पदसंǿया व आरǸणासंदभΤत सवǺसाधारण तरतुदीः- 

४.१ पदसंǿया व आरǸणामȐये शासनाȃया संबंिधत िवभागांȃया सूचनेनुसार बदल (कमी अिधक)  होȌयाची शǾयता आहे. 

४.२ पदसंǿया व आरǸणामȐये बदल झाșयास याबाबतची सूचना वेळोवेळी कायΤलयाȃया संकेतȝथळावर ɱिसȐद करȌयात 

येईल संकेतȝथळावर ɱिसȐद करȌयात आलेșया सूचनाȃंया आधारे ɱȝतूत पिरǸेȚ दारा पदभरती ɱिɝया राबिवȌयात येईल. 

४.३ ɱȝतुत जािहरातीमȐये नमुद संवगΤमȐये काही मागास ɱवगǺ व समांतर आरǸणाची पदे उपलȔध नाहीत, तथािप, 

जािहरात ɱिसȐद झाșयानंतर तसेच परीǸेचा िनकाल अंितम करेपय͙त नȚयाने ɱाȒत होणाȘया मागणीपɬामȐये जािहरातीत 

नमूद नसलेșया मागास ɱवगǺ तसेव समांतर आरǸणाकरीता पदे उपलȔध होȌयाची आिण िव̞मान पदसंǿयेमȐये बदल                                                                                                                             

(कमी /अिधक) होȌयाची शǾयता आहे. सदर बदललेली पदसंǿया /अितिरǾत मागणीपɬा̝ारे ɱाȒत पदे परीǸेला िनकाल 

अंितम करतांना िवचारात घेतली जाईल. याȝतव परीǸेȃया जािहतीमȐये पद आरिǸत नसșयामुळे अथवा पदसंǿया कमी 

असșयामुळे परीǸेसाठी अजǺ सादर केला नसșयाची व ȍयामुळे िनवडीची संधी वाया गेșयाबाबतची तɝार नंतर कोणȍयाही 

टȒयावर िवचारात घेतली जाणार नाही.          

४.४ मिहलांसाठी आरिǸत पदांकरीता दावा करणाȘया उमेदवारांनी मिहला आरǸणाचा लाभ ȁयावायाचा असșयास ȍयांनी 

अजΤमȐये न चुकता महाराȜɧाचे रहीवासी (Domicile) असșयाबाबत ɱमाणपɬ सादर करावे तसेच महाराȜɧ शासन, मिहला 

व बालिवकास िवभाग, शासन िनणǺय ɝ. मिहला २०२३/ɱ.ɝ १२३/कायΤ-२ िद. ४ मे २०२३ अȑवये खुșया गटातील 

मिहलांकिरता आरिǸत असलेșया पदावरती िनवडीकरीता नॉन िɝिमलेअर ɱमाणपɬाची अट रदद करȌयात आलेली आहे. 

तसेच, अनुसूिचत जाती व अनुसुिचत जमाती वगळता अȑय मागास ɱवगΤतील मिहलांकिरता आरिǸत असलेșया पदावरील 

िनवडीसाठी दावा क̧ इ͝ȃछणाȘया मिहलांना ȍया-ȍया मागास ɱवगΤसाठी इतर मागास वगǺ व बहुजन कșयाण िवभाग तसेच 

सामाȑय ɱशासनाकडून वेळोवेळी िविहत करȌयात आșयाɱमाणे नॉन िɝिमलेअर ɱमाणपɬ सादर करणे आव̽यक आहे. 

४.५ िवमुǾत जाती (अ), भटǾया जमाती (ब), भटǾया जमाती (क) व भटǾया जमाती (ड) ɱवगΤसाठी आरिǸत असलेली पदे 

आंतरपिरवतǺनीय असून आरिǸत पदासाठी संबंिधत ɱवगΤतील योȀय व पाɬ उमेदवार उपलȔध न झाșयास अ̞यावत 

शासन धोरणाɱमाणे उपलȔध ɱवगΤतील उमेदवाराचा गुणव̓ेȃया आधारावर िवचार करȌयात येईल. 

४.६ एखादी जात/जमात राȅय शासनाकडून आरǸणासाठी पाɬ असșयाचे घोिषत केली असșयास तसेच सǸम 

ɱािधकाȘयाने ɱदान केलेल ेजात ɱमाणपɬ (Caste Certificate) उमेदवाराकडे अजǺ करतानाच उपलȔध असेल तर संबंिधत 

जात /जमातीचे उमेदवार आरǸणाȃया दाȚयासाठी पाɬ असतील. 
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४.७ समांतर आरǸणाबाबत शासन पिरपɬक सामाȑय ɱशासन िवभाग ɝ. एसआरȚही-१०१२/ ɱ.ɝ.१६/१२/१६-अ  

िद. १३ ऑगȝट २०१४ तसेच शासन शुȐदीपɬक, सामाȑय ɱशासन िवभाग, शासन पिरपɬक ɝ.राआधो  संकीणǺ-१११८/ɱ. 

ɝ-३९/१६-अ, िद. १९ िडस͑बर २०१८ आिण सामाȑय ɱशासन िवभाग शासन पिरपɬक ɝ राआधो 4024/ɱ.14/16-अ 

मंɬालय मंुबई २० जानेवारी २०२४ तद @नंतर शासनाने यासंदभΤत वेळोवेळी िनगǺिमत केलेșया आदेशानुसार कायǺवाही 

करȌयात येईल. 

४.८ आ͛थक̢Ȝ͆ा दुबǺल घटकांतील (ईडȔलूएस) उमेदवारांकरीता शासन िनणǺय, सामाȅय ɱशासन, िवभाग ɝ. राआयो-

४०१९/ɱ.ɝ.३१/१६-अ िद. १२ फेɳुवारी, २०१९ व िद. ३१ मे २०२१ अȑवये िविहत करȌयात आलेले ɱमाणपɬ 

पडताळणीȃया वेळी सादर करणे आव̽यक राहील. 

४.9 शासन पिरपɬक, सामािजक ȑयाय व िवशेष सहाȗय िवभाग, सीबीसी-२०१२/ɱ.ɝ. १८२/िवजाभज-१, िद. २५ माचǺ, 

२०१३ अȑवये िविहत कायǺपȐदतीनुसार तसेच शासन शुȐदीपɬक अȑ वये  सदर  जािहरातीमȐ ये  नमूद असलेș या अजǺ 

ȝवीकारȌयाचा अंितम िदनांकापय͙तचे  संबंिधत उमेदवार उȑनत व ɱगत गटामȐये मोडत नसșयाबाबतची पडताळणी 

ɱमाणपɬ ɟाहय येईल. 

४.१० शासन पिरपɬक, सामािजक ȑयाय व िवशेष सहाȗय िवभाग, सीबीसी-२०१३/ɱ.ɝ. १८२/िवजाभज-१, िद. १७ 

ऑगȝट, २०१३ अȑवये जारी करȌयात आलेșया आदेशानुसार उȑनत व ɱगत गटा मȐये मोडत नसșयाचे (नॉन िɝमीलेअर) 

ɱमाणपɬाȃया वैधतेचा कालावधी िवचारात घेȌयात येईल. 

४.११ सेवा ɱवेशाȃया ɱयोजनासाठी शासनाने मागास Ȗहणून माȑयता िदलेșया समाजाȃया वयोमयΤदेमȐये सवलत घेतलșेया 

उमेदवारांचा अराखीव ( खुला ) पदावरील िनवडीकरीता िवचार करȌयाबाबत शासनाȃया धोरणानुसार कायǺवाही करȌयात 

येईल. 

४.१२ अराखीव (खुला) उमेदवारांकरीता िविहत केलेșया वयोमयΤदा तसेच इतर पाɬता िवषयक िनकषा संदभΤतील अट͡ची 

पुतǺता करȌयाȘया सवǺ उमेदवारांचा (मागासवग͢य उमेदवारांसह) अराखीव (खुला) सवǺसाधारण पदावरील िशफारशी करीता 

िवचार होत असșयाने, सवǺ आरिǸत ɱवगΤतील उमेदवारांनी  अराखीव (खुला) ɱवगΤतील पदासाठी अजǺ करतांना ȍ यानंी 

अजΤमȐये ȍयाȃंया मुळ ɱवगΤसंदभΤतील मािहती अचुकपणे नमूद करणे बंधनकारक आहे. 

४.१३ कोणȍयाही ɱकारȃया आरǸणाचा लाभ हा केवळ महाराȜɧाचे सवǺसामाȑय रिहवासी असणाȘया उमेदवारांना अनुǹेय 

आहे. सवǺसामाȑय रिहवासी या संǹेला भारतीय लोकɱितिनिधȍव कायदा १९५० ȃया कलम २० अनुसार जो अथǺ आहे तोच 

अथǺ असेल.  

४.१४ कोणȍयाही ɱकारȃया आरǸणाचा (सामािजक अथवा समांतर) अथवा सोयी सवलत͡चा दावा करणाȘया उमेदवाराकडे 

संबंिधत कायदा िनयम आदेशानुसार िविहत नमुȑयातील ɱȝतुत जािहरातीस अनुस̧न अजǺ ȝवीकारȌयासाठी िविहत 

केलेșया अंितम िदनांकापूव͢चे  वैधता ɱमाणपɬ उपलȔध असणे अिनवायǺ आहे. 

४.१५ सामािजक व समांतर आरǸणा संदभΤत िविवध ȑयायालया मȐये दाखल ȑयायɱिवȜट ɱकरणांȃ या  अंितम िनणǺयाȃया 

अधीन राहून पदभरतीची कायǺवाही करȌयात येईल. 
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४.१६ खेळाडू आरǸण :- 

४.१६.१ शासन िनणǺय, शालेय िशǸण व ɝीडा िवभाग, ɝमांक रािɝधो-२००२/ɱ. ɝ. ६८ ɝीससेु-२, िदनांक १ जुलै, २०१६ 

तसेच शासन शुȐदीपɬक, शालेय िशǸण व ɝीडा िवभाग, ɝमांकः राɝीधो-२००२/ɱ. ɝ. ६८/ɝीयुसे-२ िदनांक १८ 

ऑगȝट, २०१६, शुȐदीपɬक िद. १० ऑǾटͦबर २०१७, शासन िनणǺय शालेय िशǸण व ɝीडा िवभाग, ɝमांक संकीणǺ-

१७१६/ɱ. ɝ. १८/ɝीयुसे-२, िदनांक ३० जुन, २०२२ आिण त˝ंतर शासनाने यासंदभΤत वेळोवेळी िनगǺिमत केलेșया आदेशा 

नुसार ɱािवȌय ɱाȒत खेळाडू आरǸणा संदभΤत तसेच वयोमयΤदेतील सवलती संदभΤत कायǺवाही करȌयात येईल. 

४.१६.२ ɱािवȌय ɱाȒत खेळाडू ȚयǾतीसाठी असलेșया आरǸणाचा दावा करणाȘया उमेदवारांȃया बाबतीत ɝीडा िवषयक 

िविहत अहǺता धारण करीत असșयाबाबत सǸम ɱािधकाȘयाने ɱमािणत केलेले पाɬ खेळाचे ɱािवȌय ɱाȒ त ɱमाणपɬ परीǸेस 

अजǺ सादर करȌयाȃया अंितम िदनांकाचे ͚कवा तȍपुव͢चे असणे बंधनकारक आहे. 

४.१६.३ खेळाचे ɱािवȌय ɱमाणपɬ योȀय दजΤचे असșयासच तो खेळाडू उमेदवार खेळाडूसाठी आरिǸत पदावरील िनवडी 

करीता पाɬ ठरतो, या िवषयीȃया पडताळणी करीता ȍयांचे ɱािवȌय ɱमाणपɬ संबंिधत िवभागीय उपसंचालक कायΤलयाकडे 

परीǸेस अजǺ सादर करȌयाȃया िदनांका पूव͢च सादर केलेले असणे बंधनकारक आहे अȑयथा खेळाडूȃ या  आरǸणा करीता 

सदर  उमेदवारास  पाɬ समजȌयात येणार नाही. 

४.१६.४ एकापेǸा जाȝत खेळांची ɱािवȌय ɱमाणपɬे असणाȘया खेळाडू उमेदवाराने एकाच वेळेस सवǺ खेळांची ɱािवȌय 

ɱमाणपɬे ɱमािणत करȌयाकरीता संबंिधत सǸम ɱािधका-यांकडे सादर करणे बंधनकारक आहे 

४.१६.५ परीǸेकरीता अजǺ सादर करतांना खेळाडू उमेदवारांनी िविहत अहǺता धारण करीत असșयाबाबत सǸम 

ɱािधकाȘयाने ɱमािणत केलेल ेɱािवȌय ɱमाणपɬ तसेच ȍयांचे ɱािवȌय ɱमाणपɬ योȀय असșया बाबत तसेच खेळाडू कोणȍया 

संवगΤतील खेळाडूसाठी आरिǸत पदावरील िनवडी करीता पाɬ ठरतो, या िवषयीचा सǸम ɱािधकाȘयाने ɱदान केलेले 

ɱािवȌय ɱमाणपɬ पडताळणी बाबतचा अहवाल सादर केला तरच उमेदवारांचा संबंिधत संवगΤतील खेळाडूसाठी आरिǸत 

पदावर िशफारस िनयुǾती करीता िवचार करȌयात येईल. 

417  िदȚयांग आरǸण 

४.17.१ िदȚयांग ȚयǾती हǾक अिधिनयम २०१६ ȃया आधारे शासन िनणǺय सामाȑय ɱशासन िवभाग, ɝमांक िदȚयांग 

२०१८/ɱ. ɝ.११४/१८-अ िदनांक २१ मे, २०१९ तसेच या संदभΤत शासनाकडून वेळोवेळी जारी करȌयात आलेșया आदेशा 

नुसार िदȚयांग ȚयǾतीȃया आरǸणा संदभΤत कायǺवाही करȌयात येईल. 

४.१7.२ वै̞कीय िशǸण व औषधी ɮȚये िवभाग, मंɬालय, मंुबई यांचे शासन िनणǺय ɝ. आयुसे-०२२१/ɱ.ɝ.२७/आयु-१ िद. 

२३ फेबुवारी,२०२१  नुसार िदȚयांग ȚयǾती हǾक अिधिनयम २०१६ नुसार गट ड (वगǺ-४) या संवगΤची समकǸ पदे  िदȚयांग 

शासन सेवेसाठी सुिनि̽चत केली आहे. सदर पदाचा तपिशल (पिरिशȜट-१) https://www.gacnanded.com  

संकेतȝथळावर उपलȔध क̧न देȌयात आलेला आहे. 

४.१7.३ िदȚयांग ȚयǾतीसाठी असलेली पदे भरावयाȃया एकूण पदसंǿये पैकी असतील. 

४.१७.४ िदȚयांग ȚयǾतीची संबंिधत संवगǺ पदाकरीता पाɬता शासना कडून वेळोवेळी िनगǺिमत केलेșया आदेशा नुसार 

राहील. 
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४.१७.५ िदȚयांग ȚयǾतीसाठी आरिǸत पदांवर िशफारस करतांना उमेदवार कोणȍया सामािजक ɱवगΤतील आहे. याचा 

िवचार न करता िदȚयांग गुणव̓ा ɝमांका नुसार ȍयांची िशफारस करȌयात येईल 

४.१७.६ संबंिधत िदȚयांगȍवाȃया ɱकारचे िकमान ४०% िदȚयांगȍवाचे ɱमाणपɬ धारक उमेदवार /ȚयǾती आरǸण तसेच 

िनयमानुसार अनुǹेय सोयी सवलतीसाठी पाɬ असतील. 

४.१७.७ लǸणीय िदȚयांगȍव असलेले उमेदवार ȚयǾती खालील सवलतीȃया दाȚयास पाɬ असतील:- 

अ.  िदȚयांगȍवाचे ɱमाण िकमान ४०% अथवा ȍयापेǸा जाȝत असșयास तसेच पद लǸणीय िदȚयांग ȚयǾतीसाठी आरिǸत 

असșयास िनयमा नुसार अनुǹेय आरǸण व इतर सोयी सवलतीसाठी पाɬ 

ब.  िदȚयांगȍवाचे ɱमाण िकमाण ४०% अथवा ȍयापेǸा जाȝत असșयास तसेच पद संबंिधत िदȚयांग ɱकारासाठी सुिनि̽चत        

केले असșयास िनयमा नुसार अनुǹेय सोयी सवलती 

४.१७.८ िदȚयांग ȚयǾतीसाठी असलेșया वयोमयΤदेचा अथवा इतर कोणȍयाही ɱकारचा फायदा घेऊ इ͝ȃछणाȘया 

उमेदवारांनी शासन िनणǺय, सावǺजिनक आरोȀय िवभाग, ɝमांक अɱिक-२०१८/ ɱ. ɝ. ४६/आरोȀय-६ िदनांक १४ सȒट͑बर, 

२०१८ मधील आदेशा नुसार क͑ɮ शासनाȃया www.swavlambancard.gov.in अथवा SADM संगणकीय ɱणाली̝ारे िवतरीत 

करȌयात आलेले निवन नमुȑयातील िदȚयांगȍवाचे ɱमाणपɬ सादर करणे अिनवायǺ आहे. 

४.१८ अनाथ आरǸण :- 

४१८.१ अनाथ ȚयǾतीचे आरǸण शासन िनणǺय, मिहला व बालिवकास िवभाग, शासन िनणǺय ɝमांक अनाथ-

२०२२/ɱ.ɝ./१२२/का-०३ िद. ६ एिɱल २०२३, व समɝमांकाचे शासन पूरक पɬ िद. १० मे २०२३, सामाȑय ɱशासन िवभाग 

शासन पिरपɬक ɝ राआधो 4024/ɱ.14/16-अ मंɬालय मंुबई २० जानेवारी २०२४ तसेच यासंदभΤत शासना कडून 

वेळोवेळी जारी करȌयात येणाȘया आदेशा नुसार राहील. 

४.१८.२ महाराȜɧ शासन, मिहला व बालिवकास िवभागाकडील, शासन िनणǺय ɝमांक अनाथ-२०१८/ɱ.ɝ.१८२/का-०३ 

िदनांक ०६ सȒट͑बर २०२२ तसेच िदनांक ६ एिɱल २०२३, सामाȑय ɱशासन िवभाग शासन पिरपɬक ɝ राआधो 

4024/ɱ.14/16-अ मंɬालय मंुबई २० जानेवारी २०२४  अȑवये अनाथ ɱवगΤसाठी दावा दाखल करणाȘया उमेदवाराने अजǺ 

सादर करते वेळी मिहला व बाल िवकास िवभागा कडील सǸम ɱािधकारी यांचे ɱमाणपɬ सादर करणे आवशयक राहील 

अȑय यंɬणे कडून िवतरीत करȌयात आलेले ɱमाणपɬ ɟाहय धरȌयात येणार नाही. 

4.18.3 अनाथ अरǸणाचा लाभ घेऊन शासन सेवेत ̦जु होणाȘया उमेदाराला अनाथ ɱमाणपɬ पडताळणीȃया अिधन राहुन 

तातपुरȍया ȝव̧पात िनयुǾती देȌयात येईल. िनयुǾती प̽चात 6 मिहȑ याȃया कालावधीत आयुǾत बालिवकास, पुणे  

याȃंयाकडुन अनाथ ɱमाणपɬाची पडताळणी क̧न घेȌयाची जवाबदारी संबंिधत िनयुǾती ɱािधकारी / िवभाग ɱमुख यांची 

राहील. 

४.१८.४ अनाथांसाठी आरिǸत पदावर गुणव̓े नुसार   िनवड झालșेया उमेदवाराचा समावेश उमेदवार ȅया सामािजक 

ɱवगͬचा आहे, ȍया ɱवगΤतुन करȌयात येईल. 

 

४.१९ माजी सैिनक आरǸण 
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४.१९.१ गुणव̓ा यादी मȐये येणाȘया माजी सैिनक उमेदवारांनी िजșहा सैिनक बोडΤचे नाव नͦदणी ɱमाणपɬ व इतर 

आव̽यक कागदपɬे तपासणीȃया वेळी सादर करणे आव̽यक आहे. िनवड झालेșया माजी सैिनक उमेदवारांȃया 

कागदपɬाचंी सǸम अिधकाȘयाकडून पडताळणी झाșया िशवाय ȍयांना िनयुǾती आदेश देȌयात येणार नाहीत महाराȜɧ 

शासन सामाȑय ɱशासɬ िवभाग, शासन िनणǺय ɝ. आरटीए-१०८२/३५०२। सीआर-१००/१६-३ िद. २ सȒट͑बर १९८३ नुसार 

अ. माजी सैिनक उमेदवारासाठी  आरिǸत असलेșया पदांवर भरती करताना युȐद काळात ͚कवा युȐद नसताना सैȑयातील 

सेवेमुळे िदȚयांगȍव आल ेअसșयास असा माजी सैिनकास १५% राखीव पदां पैकी उपलȔध पदांवर ɱाधाȑय ɝमाने िनयुǾती 

देȌयास पाɬ राहील. 

ब.युȐद काळात ͚कवा युȐद नसताना सैिनकी सेवेत मृत झालेșया ͚कवा अपंगȍव येऊन ȍयामुळे नोकरीसाठी अयोȀय झालेșया 

माजी सैिनकाȃया कुटंुबातील फǾत एका ȚयǾतीला ȍया नंतरȃया पसंती ɝमाने १५%  टǾके आरिǸत पदापैकी उपलȔध 

पदावर िनयुǾतीस पाɬ राहील तथापी, सदर उमेदवाराने गट ड (वगǺ-४) ͚कवा समकǸ पदासाठी आव̽यक असललेी 

शैǸिणक अहǺता धारण केलेली असणे आव̽यक आहे 

४.२० ɱकșपɟȝतांसाठीच आरǸण :- 

शासन िनणǺय, सामाȑय ɱशासन िवभाग, ɝमांक एईएम-१०८०/३५/१६-अ िदनांक २० जानेवारी १९८० तसेव या संदभΤत 

शासना कडून वेळोवेळी िनगǺिमत  करȌयात येणाȘया आदेशा नुसार ɱकșप ɟȝतांसाठीचे आरǸण राहील गुणव̓ा यादी मȐये 

येणाȘया ɱकșप ɟȝत उमेदवारांनी सǸम ɱािधकारी यांचे कडील शासकीय नोकरी िमळणेसाठी  ɱकș पɟȝ त  असले बाबतचे 

िविहत केलेल े मुळ ɱमाणपɬ, ɱमाणपɬ तपासणीȃया वेळी सादर करणे बंधनकारक राहील. ऑनलॉईन/लेखी परीǸेत 

िनवड झालेșया ɱकșप ɟȝत उमेदवाराचे मुळ ɱमाणपɬ हे संबंिधत ɱमाणपɬ िनगǺिमत करणाȘया अिधकारी यांचे  कायΤलया 

कडून पडताळणी क̧न घेतले जाईल. सदर पडताळणी अंती ɱाȒत होणाȘया अहवालाȃया आधारे सदर ɱवगΤतील 

उमेदवारांना िनयुǾती आदेश देणे बाबतची कायǺवाही करȌयात येईल. 

४.२१ भुकंप ɟȝतांसाठीचे आरǸण :- 

गुणव̓ा यादीमȐये येणाȘया भूकंप ɟȝत उमेदवारांनी सǸम अिधकारी यांचे कडील भुकंप ɟȝत असले बाबतचे शासकीय 

नोकरी िमळणेसाठी िविहत केलेले मूळ ɱमाणपɬ, ɱमाणपɬे तपासणीȃया वेळी सादर करणे बंधनकारक राहील. लेखी 

परीǸेत िनवड झालेșया भूकंप ɟȝत उमेदवाराचे मूळ ɱमाणपɬ हे संबंिधत ɱमाणपɬ िनगǺिमत करणाȘया अिधकारी यांचे 

कायΤलया कडून पडताळणी क̧न घेतले जाईल सदर पडताळणी अंती ɱाȒत होणाȘया अहवालाȃया आधारे सदर 

ɱवगΤतील उमेदवारांना िनयुǾती आदेश देणे बाबतची कायǺवाही करȌयात येईल. 

४.२२ पदवीधर अंशकालीन कमǺचारी याȃंया करीता आरǸण:- 

शासन िनणǺय, सामाȑय ɱशासन िवभाग ɝ. पअंक-१००९/ɱ. ɝ.२००/२००९/१६- िद.२७.१०.२००९ व ɝ. अशंका-

१913/ɱ.ɝ.५७/२०१३/१६-३३. िद. १९/०१/२०१३ नुसार शासकीय कायΤलया मȐये ३ वषΤ पय͙त दरमहा मानधनावर काम 

केलेșया उमेदवाराने सदरȃया अनुभवाची रोजगार मागǺदशǺन क͑ɮा मȐये नͦद केलेली असणे आव̽यक राहील िनवड 

झालेșया अंशकालील कमǺचाȘयांची ȍयाȃंया अनुभवाचे सेवायोजन कायΤलया कडील मूळ ɱमाणपɬ व तहिसलदार यांचे 

कडील ɱमाणपɬ, ɱमाणपɬाȃ या   पडताळणीȃया वेळी सादर करणे आव̽यक राहील. 

पदाȃया िनवडीसाठी कायǺपȐदती, आव̽यक कागदपɬे तसेच महȍवाȃया अटी व शत͢ (सवǺ उमेदवारांसाठी):- 
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५.१ गट ड (वगǺ-४) समकǸ पदासाठी अजǺ केलेला उमेदवार हा महाराȜɧ राȅयाचा रिहवासी असावा व ȍयाचेकडे महाराȜɧ 

राȅयाचे रहीवासी ɱमाणपɬ असणे आव̽यक आहे 

५.२ गट ड (वगǺ-४) समकǸ पदासाठी अजǺ केलेșया उमेदवारांसाठी शासन िनणǺय ɝ.िरपभ/ɱ.ɝ.६६/२०११/ई-१० िद. १७ 

जून २०११ नुसार ȅया पिरǸाथ͢कडे रहीवाशी ɱमाणपɬ (Domicile Certificate) उपलȔध नसșयास ȍयांनी ȍयांचा जȑम 

महाराȜɧ राȅयात झाला असșयाचा जȑम दाखला (Birth Certificate) सादर करणे आव̽यक आहे. अशा ɱकरणात रहीवाशी 

ɱमाणपɬाची अट लागू राहणार नाही सदर पिरǸाथ͢कडे रहीवाशी ɱमाणपɬ तसेच जȑम तारखेचा दाखला उपलȔध 

नसșयास, ȍया पिरǸाथ͢ने आपला शाळा सोडșयाचा दाखला सादर करणे आव̽यक राहील. परंतु सदर शाळा सोडșयाचा 

दाखșया मȐये ȍया पिरǸाथ͢चा जȑम हा महाराȜɧ राȅयात झाșयाची नͦद असणे आव̽यक आहे. अशा ɱकरणात रहीवाशी 

ɱमाणपɬाची अट लागू राहणार नाही. ȅया उमेदवाराचा जȑम महाराȜɧ राȅयात झाला नसेल परंतु महाराȜɧ राȅयातील 

रिहवाशी सलग १५ वष͒ व ȍयापेǸा अिधक कालावधीचा आहे अशा परीǸाथ͢ उमेदवारांसाठी रहीवाशी ɱमाणपɬ (Domicile 

Certificate) आव̽यक राहील. 

५.३. उमेदवाराने अजǺ केला अथवा िविहत अहǺता धारण केली Ȗहणजे परीǸेला बोलािवȌयाचा अथवा िनयुǾतीचा हǾक ɱाȒत 

झाला असे नाही. 

५.४ आरिǸत मागास ɱवगΤचा दावा करणाȘया उमेदवारांना ȅया संदभΤतील सǸम अिधकाȘयाने िदलेले जात ɱमाणपɬ 

(Caste Certificate) व उपलȔध असșयास जात वैधता ɱमाणपɬ (Validity Certificate) िनवडी अंती सादर करणे आव̽यक 

आहे. 

५.५. जात वैधता ɱमाणपɬ उपलȔध नसșयास, शासन िनणǺय, सामाȑय ɱशासन िवभाग ɝ. बीसीसी 

२०११/ɱ.ɝ.१०६४/२०११/१६, िदनांक १२/१२/२०११ मधील तरतुदी नुसार, यािचका ɝ. २१३६/२०११ व अȑय यािचकांवर 

गा. मंुबई उȃच ȑयायालयाȃया औरंगाबाद खंडपीठाने िदनांक २५/०८/२०११ रोजी िदलेșया आदेशाȃया िवरोधात मा. 

सवͧȃच ȑयायालय, नवी िदșली येथे दाखल केलेșया एसएलपी मधील आदेशाȃया अधीन राहून ताȍपुरते िनयुǾती आदेश 

िनगǺिमत केșयाȃया िदनांका पासून ०६ मिहȑयाचे आत जात वैधता ɱमाणपɬ सादर करणे अिनवायǺ आहे, अȑयथा ȍयांची 

िनयुǾती पुवǺलǸी ɱभावाने र̗ करȌयात येईल. 

५.६ उमेदवारांना परीǸेसाठी ȝवखचΤने उप͝ȝथत रहावे लागेल. परीǸेसाठी नेमून िदलेșया परीǸा क͑ɮावर िदलेșया वेळे पुव͢ 

१ तास अगोदर उप͝ȝथत रहावे. 

5.७ िनयुǾती होणाȘया उमेदवारास शासन िनणǺय िद. २१/१०/२००५ नुसार लागु करȌयात आलेली नवीन पिरभािषक 

अंशदायी िनवृ̓ी वेतन योजना (New Defined Contributory Pension Scheme) लागू राहील ȍयांना महाराȜɧ नागरी सेवा 

(िनवृ̓ी वेतनाचे अंशराशीकरण) िनयम १९८४ आिण सवǺसाधारण भिवȜय िनवΤह िनधी योजना लागू राहणार नाही. तथापी, 

सदर िनयमात भिवȜयात काही बदल झाșयास ȍया ɱमाणे योजना लागू राहील. 
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5.८ सदर भरती ɱिɝया िजșहा ȝतराव̧न एकिɬतिरȍया राबिवली जात असली तरी, सदर गट ड (वगǺ-४) ͚कवा समकǸ 

संवगΤची यादी तयार करȌयात येऊन ȍया नुसार उमेदवारास िमळालेșया गुणानुसार समुपदेशाȃया वेळी ȍयाने िदलेșया 

िवकșपानुसार संȝथेकरीता व समकǸ पदाकरीता िवचाराथǺ घेतल ेजातील  

5.9 उमेदवारांना ȅया गट ड (वगǺ-४) ͚कवा समकǸ पदाकरीता िवकșप देतील अशा पाɬ उमेदवारांना गट ड (वगǺ-४ )͚कवा 

समकǸ पदावर िनयुǾतीसाठी िनवड सूचीतील उमेदवार आव̽यक ती पाɬता पूणǺ करतील ȍयांना ɱमाणपɬे पडताळणी 

अंती वै̞कीय व चािरɬ पडताळणी पूणǺ क̧न िनयुǾतीपɬ देȌयात येतील िनयुǾती बाबतचे सवǺ अिधकार हे संबंिधत 

संȝथेȃया अिधȜठाता यांना असतील. 

 ५.१० अंितम िनवड यादीतील पाɬ उमेदवारांनी सादर केलेșया िविवध ɱमाणपɬाȃया साǸांिकत ɱती मुळ ɱमाणपɬाचे 

आधारे ɱमाणपɬे पडताळणी वेळी पडताळȌ यातं  येतील सदर ɱमाणपɬाȃया साǸांिकत ɱती मुळ ɱमाणपɬाȃया आधारे 

ɱमाणपɬ पडताळणीȧ  या  वेळी उपलȔध क̧न देणे उमेदवारांना बंधनकारक राहील. ȍया मधील ɱमाणपɬे खोटी ͚कवा 

चुकीची आढळșयास संबंिधत उमेदवारास अपाɬ ठरवȌयात येईल. 

६. शैǸिणक अहǺता :- 

६.१ जािहराती मȐये नमुद पदांसाठी अजǺ करणे कामी जािहरात ɱिसȐदी िदनांक १८-०९-२०२५  उमेदवाराने पुढील ɱमाणे 

शैǸिणक अहǺता पुणǺतः धारण करणे आव̽यक आहे. 

 महाराȜɧ शासन, सामाȑ य  ɱशासन िवभाग यांचे कडील िद. ६ जुन, २०१७ ȃया अिधसूचने नुसार उमेदवार 

कोणȍयाही शासन माȑयता ɱाȒत माȐयिमक शालांत परीǸा (१० वी)  उ̓ीणǺ असणे आव̽यक आहे. 

 मराठी भाषेचे ǹान आव̽यक आहे. 

६.२ माजी सैिनक उमेदवारासाठी  शैǸिणक अहǺता 

तांिɬक अथवा Țयावसाियक कामाचा अनुभव आव̽यक नसलेșया पदांȃया बाबतीत १५ वष͒ सेवा झालेșया माजी सैिनकांनी 

एस.एस.सी. उ̓ीणǺ असșयाचे ͚कवा इंिडयन आम͢ ȝपेशल स͛टिफकेट एȅयुकेशन अथवा तȍसम ɱमाणपɬ असșयास ते 

अशा पदांना अजǺ क̧ शकतात. 

७. पाɬता :- 

७.१ भारतीय नागिरकȍव 

७.२ वयोमयΤदा (७.२.२ मȐ ये  नमूद केș याɱमाणे ) 

७.२.१ वयोमयΤदा गणȌयाचा िदनांक  १८-०९-२०२५ 
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७.२.२ िविवध अराजपिɬत ɱवगǺ उपɱवगΤसाठी िकमान व कमाल वयोमयΤदा :- 

अ. 

ɝ. 

ɱवगǺ आव̽यक वयोमयΤदा 

1 खुșया ɱवगΤतील 

उमेदवारांसाठी 

महाराȜɧ शासन, सामाȑय ɱशासन िवभागा कडील शासन िनणǺय ɝ. एसआरȚही-

२०१५/ɱ.ɝ.४०४/कायΤ.१२. िद. २५ एिɱल २०१६, मधील तरतुदी नुसार िकमान १८ वषΤ पेǸा 

कमी व ३८ वषिपǸा जाȝत नसावे 

2 मागासवग͢य उमेदवारांसाठी महाराȜɧ शासन, सामाȑय ɱशासन िवभागा कडील शासन िनणǺय ɝ. एसआरȚही-

२०१५/ɱ.ɝ.४०४/कायΤ १२, िद. २५ एिɱल २०१६ मधील तरतुदी नुसार िकमान १८ वषΤ पेǸा 

कमी व ४३ वषΤ पेǸा जाȝत नसावे. 

तथापी उȑनत व ɱगत गटा ं मȐये िɝमीलेयर (Creamy Layer) मोडणाȘया िवजा-अ, भ.ज.-ब, 

भज क, भ.ज.-ड, िवमा.ɱ. इ.मा.व. एस.ई.बी.सी. आिण ई. डȔșयु एस (आ͛थक ̢Ȝ͆ा दुबǺल 

घटक) ɱवगΤतील उमेदवारांना ही वयाची सवलत लागू राहणार नाही. 

3 पदवीधारक अंशकालीन 

उमेदवारांसाठी 

शासन सामाȑय ɱशासन िवभागाकडील शासन िनणǺय ɝ.अशंका -1918/ɱ.ɝ.507/16- अ 

िदनांक 2 जानेवारी 2019 मधील तरतुदी नुसार.कमाल वयोमयΤदा ५५ वषǺ राहील. 

4 ȝवतंɬ सैिनकांचे नामिनद͒िशत 

पाșय,सन १९९१ चे जनगणना 

कमǺचारी व सन १९९४ नंतर 

िनवडणूक कमǺचारी यांचेसाठी 

महाराȜɧ शासन,सामाȑय ɱशासन िवभागाकडील शासन िनणǺय ɝ.िनवक 

1010/ɱ.ɝ.08/2010/16- अ िद.06/10/2010 मȐये िदलेșया िनद͒शानुसार कमाल 

वयोमयΤदा ४५ वषǺ इतकी राहील या घटकातील मागासवग͢य उमेदवारांसाठी देखील उȃयतम 

वयोमयΤदा ४५ वषǺ इतकी राहील. 

 5 खेळाडु उमेदवारांसाठी शासन व शालेय िशǸण व िɝडा िवभागडील शासन िनणǺय ɝ.राɝीधो- 2002 /ɱ.ɝ./६८/ 

ɝीयुसे-२ िद.01.07.2016 मधील तरतुदी नुसार ,खेळाडुची गूणव̓ा व पाɬता िवचारात 

घेȌयात सदर पदासाठी असलेșया िवहीत वयोमयΤदा ०५ वषΤ पयǺत वयाची अट िशथील 

करȌयात येईल. तथापी उȃयतम वयोमयΤदा ४३ इतकी राहील. 

6 िदȚयांग उमेदवारांसाठी महाराȜɧ शासन, सामाȑय ɱशासन िवभागा कडील शासन िनणǺय ɝ.एसआरȚहीजी-

१०९८/ɱ.ɝ.३9/98/१६-अ िद.१६/६/२००१ मधील तरतुदी नुसार, उȃचतम वयोमयΤदा 

सरसकट ४5 वषǺ इतकी राहील, तथािप, िदȚयागं ɱवगΤतील उमेदवारांचे िकमान िदȚयंगȍवाचे 

ɱमाण ४० टǾके असșया बाबतचे ȝथायी वै̞कीय मंडळाचे ɱमाणपɬ असणे आव̽यक आहे. 

तसेच ȍयांची िनवड झाșयानंतर िनयुǾती आदेश िनगǺमीत करȌयापुव͢ शासनाने िनयुǾत केलेșया 

तǹ वैǹकीय मंडळाने तो उमेदवार संबंिधत पदावर काम क̧ शकेल असे ɱमाणपɬ िदșयानंतर 

ȍयाची अंितम िनयुǾती केली जाईल. सदर ɱमाणपɬावर उमेदवाराचा फोटो असणे आव̽यक 

आहे. 

7 ɱकșपɟȝत आिण भुकंपɟȝत 

उमेदवारांसाठी 

 

महाराȜɧ शासन सामाȑय ɱशासन िवभागा कडील शासन िनणǺय ɝ.ɱकșप-१००६/मु.स. 

३9६/ɱ.ɝ.5६/०६/१६-अ, िद. ३/२/२००७ मधील तरतुदी नुसार, कमाल वयोमयΤदा ४५ वषǺ 

इतकी राहील, सदर ǾयोमयΤदा सरसकट िशथील केली असșयाने, मागासवग͢य ɱकșपɟȝत 

व भुकंपɟȝत उमेदवारांनाही कमाल वयोमयΤदाȃ या  बाबत ४५ वषΤपयǺतची सवलत राहील. 
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परीǸेचे ȝव̦प व ȍया अनुषंिगक सुचना 

 

 परीǸा कलावती २ तास (१२० िमिनटे) 

 परीǸेचे ȝव̧प ( भाषा  िवषय वगळता अȑ य  िवषयाचे ɱ̽ न   मराठी व इंɟजी मȐ ये  राहतील) 

१) परीǸा ही ऑनलाईन (COMPUTER BASED TEST) पȐदतीने घेȌयात येईल परीǸेȃया ɱ̽नपपिɬका वȝतुिनȜठ बहुपयΤयी 

ȝव̦पाȃया असतील. ɱ̽नपिɬकेतील  ɱȍयेक ɱशनास अिधकािधक  ०२ गुण ठेवȌयात येतील. 

२) महाराȜɧ शासन, सामाȑय ɱशासन िवभागा कडील शासन िनणǺय ɝ. ɱािनमं १२२२ ɱ.ɝ १४ का १३-अ िद. ४ मे २०२२ 

मधील तरतुदी नुसार गट ड (वगǺ-४) ͚कवा समकǸ पदासाठी माȐयिमक शालांत परीǸा (एस.एस.सी) िह कमीत कमी अहǺता 

असșयाने सदर पदासाठी परीǸेचा दजΤ भारतातील माȑयताɱाȒत माȐयिमक शालांत परीǸा (एस.एस.सी.) परीǸेȃया 

दजΤȃया समान राहील. मराठी व इंɟजी या िवषयाȃया ɱ̽नपिɬकेचा दजΤ माȐयिमक शालांत परीǸेȃया (एस.एस.सी) ȃया 

दजΤȃया समान राहील व लेखी परीǸेला मराठी, इंɟजी, सामाȑय ǹान व बौȐदीक चाचणी या िवषयावरील ɱ̽ना करीता 

ɱȍयेकी 5० गुण असून एकूण २०० गुणांची ऑनलाईन (Computer Based Test) परीǸा घेȌयात येईल.  

३) शासन िनणǺय, सामाȑय ɱशासन शासन िनणǺय ɝ. ɱािनमं १२२२/ɱ.ɝ.5४/का १३-अ िद ४ मे २०२२ मधील तरतुदी नुसार 

या पदां करीता मौिखक परीǸा (मुलाखती) घेȌयात येणार नाहीत.  

४) उमेदवारांची िनवडसूची तयार करणेसाठी शासन पिरपɬक, सामाȑय ɱशासन िवभाग ɝ. एसआरȚही-

१०१७/ɱ.ɝ.३१/९८/१६-अ िद. 16/03/1999 आिण शासन शुȐदीपɬक सामाȑय ɱशासन िवभाग ɝ.संकीणǺ 

1199/ɱ.ɝ.39/16 अ िद.19/12/2018 तसेच शासन िनणǺय ɝ.ɱािनमं 1222/ɱ.ɝ.54/का १३  िद ४ मे २०२२ अȑवये 

कायǺवाही करȌयात येईल.  

5) शासन िनणǺय, सामाȑय ɱशासन िवभाग ɝ. ɱािलमं १२२२/ɱ.ɝ.५४/का.१३-अ िद. ४ मे २०२२ मधील तरतुदी नुसार 

गुणव̓ा यादीमȐये अंतभΤव करȌयासाठी उमेदवारांनी एकूण गुणांȃया िकमान ४५ टǾके गुण ɱाȒत करणे आव̽यक राहील. 

8 माजी सैिनक उमेदवारांसाठी 

 

महाराȜɧ शासन सामाȑय ɱशासन िवभागा कडील शासन िनणǺय मासैक-१०१०/ɱ.ɝ. 

२७९/१०/१६-३ िद. २०/८/२०१० मधील तरतुदी नुसार माजी सैिनकांसाठी िविहत 

वयोमयΤदेतील सुट ही सदर उमेदवाराȃया सश̴ दलात झालșेया सेवे इतका कालावधी अिधक 

3 वषǺ इतकी राहील, तसेच, िदȚयांग माजी सैिनकांसाठी कमाल वयोमयΤदा ४५ वष͒पय͙त राहील 

अ.ɝ. पदांचे नाव मराठी इंɟजी सामाȑय ǹान बोिȐदक चाचणी/ 

अंकगिणत 

एकूण गुण 

ɱ̽न गुण ɱ̽न गुण ɱ̽न गुण ɱ̽न गुण ɱ̽न गुण 

१ गट ड (वगǺ -४)  

समकǸ पदे 

25 50 25 50 25 50 25 50 100 200 
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६) परीǸेचा िनकाल (िनवडसुची) तयार करतांना परीǸेत ȅया उमेदवारांना समान गुण असतील अशा उमेदवारांचा 

ɱाधाȑयɝम हा महाराȜɧ शासन िनणǺय, सामाȑय ɱशासन िवभाग शासन िनणǺय ɝ. ɱािनमं १२२२/ɱ.ɝ.5४/का.१३-अ िद. ४ 

मे २०२२ मȐये नमुद िनकषांȃया आधारे ɝमावर  लावला जाईल. 

परीǸा ही Computer Based Test ऑनलाईन पȐदतीने घेȌयात येणार असून ɱȍयेक सɬाȃया ɱ̽नपिɬका ȝवतंɬपणे 

उपलȔध केșया जाणार असून एकापेǸा जाȝत सɬात परीǸा आयोिजत करȌयात येणार आहे. सɬ १ ते अंितम सɬ यामधील 

ɱ̽नपिɬकेचे ȝव̧प व ȍयाची कठीणता तपासȌयात येऊन ȍयाचे समानीकरण  (Normalization) पȐदतीने गुणांक िनि̽वत 

क̧न िनकाल जाहीर करȌयात येईल समानीकरण  (Normalization) करȌ याचें  TCS  कंपनीकडून देȌयात आलेले सुɬ 

वेबसाईटवर मािहतीसाठी ɱकािशत केलेले आहे. सदर  समानीकरण  (Normalization)  सवǺ परीǸाथ͢  उमेदवारांना 

बंधनकारक राहील याची सवǺ परीǸाथ͢  उमेदवारांनी नͦद ȁयावी. 

8.िविहत कागदपɬे / ɱमाणपɬे सलंȀन (Upload) करणे :- 

एक)   ɱोफाईल̝ारे केलेșया िविवध दाȚयाȃंया अनुषंगाने पिरǸे करीता अजǺ सादर करतांना खेळाडू, िदȚयांग, माजी सैिनक, 

अनाथ तसेच ɱकșप ɟȝत, भुकंपɟȝत व पदवीदर अंशकालीन कमǺचारी आरǸणाचा दावा करणाȘया उमेवारांनी आव̽यक 

कागदपɬे PDF फॉरमॅट मȐये संलȀन (Upload) करावीत. 

दोन)  िविवध सामािजक व समांतर आरǸणाचा दावा करणाȘया उमेदवारांची पाɬता आजमावșया नंतर (Check Eligibility) 

उमेदवार जािहराती नुसार पाɬ ठरत असșयास अजǺ सादर करतांना ɱȍ येक  उमेदवारास अनुɝमांक १,२,व ३ अिनवायǺ 

असून उवǺिरत लागू  असलेली  खालील कागदपɬे /ɱमाणपɬे  संलȀन (Upload) करणे अिनवायǺ आहे. 

अ.ɝ. ɱमाणपɬ / कागदपɬ अ.ɝ. ɱमाणपɬ /कागदपɬ 

1 अजΤतील नावाचा पुरावा (एस.एस.सी. अथवा 

तȍसम शैǸिणक अहǺता) 

9 खेळाडु आरǸणासाठी पाɬ असșयाचा पुरावा 

२ वयाचा पुरावा ( SSC/TC/Domicile/Birth  

Certificate) 

10 ɱकșप ɟȝत आरǸणासाठी पाɬ असșयाचा पुरावा 

3 शैǸिणक अहǺता इȍयादीचा पुरावा 11 भुकंप ɟȝत आरǸणासाठी पाɬ असșयाचा पुरावा 

4 सामािजक ̢Ȝ͆ा मागासवग͢य असșया 

बाबतचा पुरावा 

12 अंशकालीन पदवीधर कमǺवारी आरǸणासाठी पाɬ असșयाचा पुरावा 

5 आ͛थक ̢Ȝ͆ा दुबǺल घटक 

असșया बाबतचा पुरावा 

13 एस.एस.सी. नावात बदल झाșयाचा पुरावा 

 

6 अजǺ सादर करȌयाȃया अंितम िदनांकास वैध 

असणारे नॉन िकमीलेअर ɱमाणपɬ 

14 अराखीव मिहला, मागासवग͢य, आ.दु.घ, खेळाडू, िदȚयांग, माजी 

सैिनक, अनाथ, ɱकșपɟȝत, भुकंपɟȝत, अंशकालीन पदवीधर 

कमǺचारी आरǸणाचा दावा असșयास रहीवासी ɱमाणपɬ 

7 पाɬ िदȚयांग ȚयǾती असșयाचा  पुरावा 15 मराठी भाषेचे ǹान असșयाचा पुरावा 

8 पाɬ माजी सैिनक असșयाचा पुरावा 
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तीन) उपरोǾत ɱमाणपɬे / कागदपɬे https://www.gacnanded.com संकेतȝथळा वरील उपलȔध ͚लकवर उमेदवारांना 

सवǺसाधारण सुचना मȐये ɱȝतुत जािहराती मȐये नमुद केșया ɱमाणे असणे अिनवायǺ आहे 

चार) खेळाडू, िदȚयांग, माजी सैिनक, अनाथ तसेच ɱकșप ɟȝत, भुकंप ɟȝत व पदवीधर अंशकालीन कमǺचारी आरǸणाȃया 

दाȚयाȃंया अनुषंगाने ȍ याचंी मुळ ɱमाणपɬे / कागदपɬे पडताळणी / िनयुǾतीȃया वेळेस सादर केșयािशवाय िनयुǾती िदली 

जाणार नाही. 

सवǺसाधारण सूचना :- 

एक)  अजǺ फǾत ऑनलाईन अजǺ ɱणाली̝ारे ȝवीकारȌयात येतील, 

दोन)  अजǺ सादर करȌया करीता संकेतȝथळ- https://www.gacnanded.com 

ितन) अजǺ सादर करȌयाȃया सिवȝतर सुचना https://www.gacnanded.com या अिधकृत संकेत ȝथळावर उपलȔध आहे 

चार) अजǺ सादर केșयानंतर िविहत मुदतीत परीǸा शुșक भरșया िशवाय अजǺ िवचारात घेतला जाणार नाही 

पाच) अजǺ भरȌयाची व परीǸा शुșक भरȌयाची अंितम तारीख संगणका माफǺ त िनि̽चत केली असșयाने पेम͑ट गेटवे िदलेșया 

तारखेला व वेळेला बंद होणार आहे. ȍयामुळे परीǸाथ͢ उमेदवारांनी मुदतीत अजǺ व परीǸा शुșक भरणे बंधनकारक राहील 

9.1  क͑ɮ िनवड:- 

9.1.1 ɱȝतुत पिरǸे करीता परीǸा क͑ɮाचा तपशील https://www.gacnanded.com संकेत ȝथळावरील सदर परीǸेȃया 

परीǸा योजना पȐदती या सदरा मȐये उपलȔध आहे. 

9.१.२ परीǸा क͑ɮ बदला बाबतची िवनंती कोणȍयाही पिर͝ȝथतीत अथवा कोणȍयाही कारणाȝतव माȑय करȌयात येणार 

नाही. 

9.२ परीǸा शुșकाचा भरणा 

9.2.1 परीǸा शुșक (फीस) 

९.२.२माजी सैिनकांना परीǸा शुșक आकारले जाणार नाही. 

9.2.३ परीǸा शुșक ना परतावा (Non-refundable) आहे. 

9.2.४ अजǺ सादरीकरणाचे टȒȒये पूणǺ झाșयावर उपलȔध होणा-या submit बटनावर ͝Ǿलक केșयानंतर pay fees या 

बटनावर ͝Ǿलक केșयानंतर ͚कवा मुखपृȜठावरील माझे खाते या सदराखालील अजǺ केलेșया पदाȃया यादीतील fees not 

paid अशी स̞͝ȝथती िलिहलșेया जाहीरात/पद/परीǸे समोरील pay now या ͚लकवर ͝Ǿलक क̦न परीǸा शुșकाचा 

भरणा करता येईल. 

9.2.५ परीǸा शुșकाचा भरणा खालील पȐदतीने करता येईल. 

अ.ɝ पदाचे नाव आव̽यक परीǸा शुșक 

खुला ɱवगǺ राखीव ɱवगǺ (मागास ɱवगǺ व 

आ͛थक̢Ȝटया दुबǺल घटक) 

1 गट ड (वगǺ-४) समकǸ 1000/-  

(अǸरी ̦ एक हजार माɬ) 

900/- 

(अǸरी ̦ नऊशे माɬ) 
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 ऑनलॉईन पȐदतीने:- 

1) परीǸा शुșकाचा भरणा ɱणाली̝ारे उपलȔध क̦न िदलेșया पेम͑ट गेटवेȃया माȐयामातून ɝेिडट काडǺ, डेिबट कॉटǺ, 

अथवा नेटबँ͚कग̝ारे परीǸा शुșक अदा करता येईल. 

2) परीǸा शुșकाचा भरणा करताना बँक खाȍयातून परीǸा शुșकाȃ या  रǾकमेची वजावट झाșयानंतर परीǸा शुș क 

भरणा यशȝवीपणे झाला (payment successful) असșयाचा संदेश ऑनलॉईन अजǺ ɱणालीȃया पृȜठावर ɱद͛शत 

झाșया िशवाय व परीǸा शुșकाची पावती तयार झाșया िशवाय संकेतȝथळा वरील संबंधीत पृȜठाव̦न आिण/ 

अथवा खाȍयातून लॉग आऊट होऊ नये. 

3) परीǸा शुșकाचा भरणा केșयानंतर उमेदवाराला ȍयाȃंया ɱोफाईलमȐये परीǸा शुșकाचा भरणा यशȝवी झाला आहे 

͚कवा कसे ͝ȝथती (status) लगेचच अवगत होईल. खाȍयातून Logout होȌयापूव͢ परीǸा शुșक यशȝवीपणे भरले 

असșया बाबत व बँकेकडून Țयवहार (TRANSACTION) पुणǺ झाला असșया बाबतची खाɬी करȌयाची जबाबदारी 

उमेदवाराची आहे. 

4) परीǸा शुșकाचा भरणा यशȝवी न झाșयास पुȑहा शुșक भरȌयाची कायǺवाही ɱȝतुत जािहरातीȃया अनुषंगाने िवहीत 

िदनांक/िवहीत वेळे पूव͢च करणे आव̽यक आहे. कोणȍयाही कारणाȝतव शुș क  भरȌ याचंा  Țयवहार अयशȝवी 

ठरșयास या संदभͬतील तɝारीची दखल घतली जाणार नाही िवहीत मुदतीत परीǸा शुșकाचा भरणा क̦ न 

शकणा-या उमेदवारांचा संबंधीत भरती ɱिɝये करीता िवचार केला जाणार नाही. 

     9.3 ऑनलाईन अजǺ सादर करȌयाचे वेळापɬक 

अ.ɝ. तपिशल िदनांक 

१. ऑनलाईन पȐदतीने अजǺ नͦदणी सु̦ होȌयाचा िदनांक व वेळ िदनांक : १८/०९/२०२५ रोजी ११: ०० वा. 

२. ऑनलाईन पȐदतीने अजǺ नͦदणी करȌयाचा अंितम िदनांक व वेळ िदनांक : ०८/१०/२०२५  रोजी २३: ५९ पय͙त 

३ ऑनलाईन पȐदतीने ȝपधΤ परीǸा शुșक़ भरȌयाचा अंितम िदनांक   िदनांक : ०८/१०/२०२५  रोजी २३: ५९ पय͙त 

४ ऑनलाईन पिरǸेचा िदनांक     कळिवȌ यात येईल  

५ जािहरातीमधील बाब͡संबंधी िनवेदने सादर करȌयासाठी  

ई-मेलआयडी 

www.gac.nanded@gmail.com 

६  हेșपलाईन नंबर  

 

१.शासकीय आयुव͒द महािव̞ालय, नांदेड :- +919986638762 

२.शासकीय आयुव͒द ̦Ȁ णालय, नांदेड :- +919513165590 

३.शासकीय आयुव͒दीक व युनानी रसशाळा, नांदेड :- +919513438011 

10. िदȚयांग उमेदवार:- लखेिनक व अनुɟह कालावधी बाबत:- 

10.1 लǸणीय िदȚयांगȍव असलेșया उमेदवारांना परीǸेȃया वेळी लेखिनक व इतर सोयी सवलती उपलȔध क̦न देȌया 

संदभΤत शासन िनणǺय सामािजक ȑयाय व िवशेष सहाȗय िवभाग ɝमांक िदȚयांग 2011/ɱ.ɝ.200/िद.क २ िदनांक 5 

ऑǾटोबर 2021 अȑवये जारी करȌयात आलेșया लǸणीय (Benchmark) िदȚयांग ȚयǾतीȃया बाबत ऑनलॉईन परीǸा घेȌया 

बाबतची मागǺद͛शका-2021 तसेच त˝ंतर शासनाने वेळोवेळी िनगǺिमत केलेșया आदेशा नुसार कायǺवाही करȌयात येईल. 
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10.2 ɱȍयǸ परीǸेȃया वेळी उ̓रे िलिहȌयासाठी सǸम नसलेșया पाɬ िदȚयांग उमेदवारांना लेखिनकाची मदत / अथवा 

अनुɟह कालावधीची आवशयकता असșयास संबंधीत उमेदवारांने ऑनलॉईन पȐदतीने अजǺ सादर केșयाȃया िदनांकापासून 

सात (7) िदवसाȃया आत आव̽यक ɱमाणपɬ/कागदपɬांसह िवहीत नमूȑयामȐये या कायΤलयाकडे लेखी िवनंती क̦न पूवǺ 

परवानगी घेणे आव̽यक आहे. 

10.3 लेखिनकाची Țयवȝथा उमेदवारांकडून ȝवत:  केली जाणार आहे की, जािहरातकȍ यΤ माफǺ त लेखिनकाची Țयवȝथा 

करावी लागणार आहे. याचा ȝȒȜट उșलखे जािहरातीस अनुस̦न ऑनलॉईन पȐदतीने केलेșया अजΤ मȐये असșयासच 

िवहीत नमुȑया̝ारे ɱाȒत लेखी िवनंतीचा िवचार केला जाईल. 

10.4 अजΤ मȐये मागणी केली नसșयास तसेच शासनाची िवहीत पȐदतीने पुवǺ परवानगी घेतली नसșयास ऐनवेळी 

लेखिनकाची मदत घेता येणार नाही अथवा अनुɟह कालावधी अनुǹेय असणार नाही. 

10.5 परीǸे करीता लेखिनकाची मदत आिण/अथवा अनुɟह कालावधीची परवानगी िदलेșया पाɬ उमेदवारांची यादी 

कायΤलयाȃया संकेत ȝथळावर उपलȔध क̦न देȌयात येईल. तसेच लेखिनकाची मदत आिण/अथवा अनुɟह कालावधीȃया 

परवानगी बाबत संबंिधत उमेदवाराला नͦदणीकृत ई-मेलवर कळिवȌयात येईल. 

10.6 ɱȍयǸ परीǸेȃया वेळी लेखिनक व अनुɟह कालावधीचा लाभ घेȌयास इȃछुक असलेșया िदȚयांग उमेदवारांनी ɱिसȐद 

करȌयात आलेș या  जािहरातीस अनुस̦न अजǺ सादर करȌयापूव͢ कायΤलयाचे संकेत ȝथळावर ɱिसȐद करȌयात आलेșया 

िदȚयांग उमेदवारां करीता उपलȔ ध  असलेș या  मागǺदशǺक सूचनाचे अवलोकन करणे उमेदवारांचे िहताचे राहील. 

11.िनवड सूिचची कालमयΤदा 

अ. िनवड सिमतीने तयार केलेली िनवड सूची १ वषΤसाठी ͚कवा िनवड सुची तयार करताना ȅया िदनांकापयǺतची ͝ȝथत पदे 

िवचारात घेȌयात आली आहेत ȍया िदनांकापय͙त, या पैकी जे नंतर घडेल ȍया िदनांकापय͙त िवधी ɟाहय राहील. तȯनंतर ही 

िनवड सुची Țयपगत होईल भरती ɱिɝये दरȖयान महाराȜɧ शासनाȃया सामाȑय ɱशासन िवभागाने भरती ɱिɝया िनवड सूची 

ɱितǸा सुची इȍयादीचे अनुषंगाने िदलेले िनद͒श तथा सुचना ͚कवा सुधारणा यथा͝ȝथतीत लागु राहतील. 

ब.िनवड सिमतीने तयार केलेșया िनवड सुचीमधुन ȅयेȜठते नुसार उमेदवारांची िनयुǾतीसाठी िशफारस केșया नंतर 

िशफारस केलेला उमेदवार सदर पदावर िविहत मुदतीत ̦जु न झाșयास ͚कवा संबंिधत पदाȃया सेवाɱवेश िनयमातील 

तरतुदी नुसार, ͚कवा जात ɱमाणपɬ अȑय आव̽यक ɱमाणपɬांची अनुपलȔधता अवैधता ͚कवा अȑय कोणȍयाही कारणाȝतव 

िनयुǾतीसाठी पाɬ ठरत नसșयाचे आढळून आșयास अथवा िशफारस केलेला उमेदवार ̧जू झाșया नंतर निजकȃया 

कालावधीत ȍयाने राजीनामा िदșयामुळे ͚कवा ȍयाȃया मृȍयु झाșयाने पद िरǾत झाșयास, अशी पदे ȍया-ȍया ɱवगΤȃया िनवड 

सुचीतील ɱितǸा यादीतील उमेदवारां मधुन िनवड सुचीȃया कालमयिदत विरȜठते नुसार उतरȍया ɝमाने भरȌयात येतील 

तथापी, भरती ɱिɝये दरȖयान महाराȜɧ शासनाȃया सामाȑय ɱशासन िवभागाने भरती ɱिɝया, िनवड सुची, ɱितǸा सुची 

इȍयादीȃ या  अनुषंगाने िदलेल ेिनद͒श तथा सुचना ͚कवा सुधारणा यथा͝ȝथतीत लागू राहतील. 

१२ ɱवेश ɱमाणपɬ :- 

१२.१ परीǸेस ɱवेश िदलेșया उमेदवारांची ɱवेशपɬे ऑनलाईन अजǺ ɱणालीȃया संकेत ȝथळावर 

https://www.gacnanded.com उमेदवारांȃया ɱोफाईल̝ारे परीǸेपुव͢ सवǺसाधारणपणे १० िदवस अगोदर उपलȔध क̧न 

देȌयात येईल, ȍयाची ɱत परीǸेपूव͢ डाऊनलोड क̧न ͚ɱट काढून परीǸेȃया वेळी सादर करणे आव̽यक आहे. 
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१२.२ परीǸेȃया वेळी उमेदवाराने ȝवतःचे ɱवेशपɬ सोबत असणे सǾतीचे आहे. ȍया िशवाय, परीǸेस ɱवेश िदला जाणार 

नाही. 

१२.३ ɱवेशपɬ उपलȔध क̧न देȌयात आșया नंतर उमेदवाराला ȍयाȃया अजΤत नमुद नͦदणीकृत मोबाईल ɝमांकावर 

लघुसंदेशा̝ारे कळिवȌयात येईल. या बाबतची घोषणा कायΤलयाȃया संकेतȝथळावर परीǸेपूव͢ एक आठवडा आगोदर 

ɱिसȐद करȌयात येईल. 

१२.४ परीǸेȃया िदनांकापूव͢ ३ िदवस अगोदर ɱवेशपɬ ɱाȒत न झाșयास अजǺ सादर केșयाȃया आव̽यक पुराȚयासह 

संबंिधत कायΤलयाȃया मदतकǸाकडे संपकǺ  साधावा. 

१२.५ परीǸेȃया वेळी ȝवतःȃया ओळखीȃया पुराȚयासाठी ȝवतःचे आधार काडǺ, िनवडणुक आयोगाचे ओळखपɬ, पासपोटǺ, 

पॅनकाडǺ ͚कवा फǾत ȝमाटǺ काडǺ ɱकारचे ɩाय͞Țहग लायसेȑस यापैकी िकमान कोणतेही एक मुळ ओळखपɬ तसेच मुळ 

ओळखपɬाची छायांिकत ɱत सोबत आणने अिनवायǺ आहे. 

१२.६ आधार काडǺȃया ऐवजी भारतीय िविशȜट ओळख ɱािधकरण (UIDAI) ȃया संकेत ȝथळाव̧न डाऊनलोड केलेले ई-

आधार सादर करणाȘया उमेदवारांȃया बाबतीत ई-आधार वर उमेदवारांचे नांव, प̓ा, ͚लग, फोटो, जȑम िदनांक या 

तपशीलासह आधार िन͛मतीचा िदनांक (Date of Aadhar Generation) व आधार डाऊनलोड केșयाचा िदनांक असșयासच 

तसेच सुȝपȜट फोटोसह रंगीत ͚ɱटमȐये आधार डाऊनलोड केले असșयासच ई-आधार वैध मानȌयात येईल. 

१२.७ नावा मȐये बदल केलेला असșयास िववाह िनबंधक यांनी िदलेला दाखला (िववािहत ि̴याȃंया बाबतीत) नावांत बदल 

झाșया संबंधी अिधसुिचत केलेले राजपɬ ͚कवा राजपिɬत अिधकारी याȃंया कडुन नावात बदल झाșया संबंिधचा दाखला व 

ȍयाची छायांिकत ɱत परीǸेȃया वेळी सादर करणे आव̽यक आहे. 

१३. परीǸेस ɱवेश 

संबंधीत परीǸेȃया ɱवेशपɬावर नमुद केलेșया अटी व शत͢ȃ या  अधीन राहुन उमेदवारांना परीǸोȃया उप͝ȝथतीसाठी पाɬ 

समजȌयात येईल तथािप, परीǸा सु̧ होȌयापूव͢ नेमून िदलेșया परीǸा क͑ɮावर िदलेșया वेळे पुव͢ 2 तास अगोदर ओळख 

तपासणीची पुतǺता करȌयासाठी उप͝ȝथत राहावे लागेल. 

१४ कोणȍयाही पिर͝ȝथती मȐये परीǸा सु̧ झाșया नंतर उमेदवारास परीǸा क͑ɮावर ɱवेश िदला जणार नाही अशा 

उमेदवारांना पुनपǺरीǸा देȌयाची कोणतीही Țयवȝथा केली जाणार नाही. 

१५ ɱȝतुत जािहराती मȐये परीǸे संदभΤतील िवȝ ɬुत तपशील िदलेला आहे. सिवȝतर तपशीलासाठी संȝथेचे 

https://www.gacnanded.com या संकेत ȝथळावर उमेदवारां करीता ͚लक  उपलȔ ध  आहेत.  

१६ संȝथेचे https://www.gacnanded.com संकेत ȝथळावर ɱिसȐद करȌयात आलेली मािहती  / जािहरात अिधकृत 

समजȌयात येईल. 

 

 

िठकाण : नांदेड 

िदनांक: १७-०९-२०२५ 
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पुढील ɱमाणे िरǾत असलेșया पदांची ͝ȝथती 

वर नमुद पदांमȐये व खालील आरǸणात बदल होȌयाची शǾयता नाकारता येत नाही. तसेच यांचे अिधकार या कायΤलयाने 

राखुन ठेवलेले आहेत. 

1. परीǸा कǸात, परीǸा क͑ɮाȃया पिरसरात, मोबाईल फोन अथवा इतर कोणȍयाही ɱकारची इलेǾɧॉिनक साधने 

आणȌयास व वापरȌयास सǾत मनाई आहे. 

2. ɱमाणपɬ तपासणीȃया वेळी पाɬते संदभΤतील सवǺ मूळ ɱमाणपɬे सादर न केșयास गुणवȍ ता  यादीतील पाɬ 

उमेदवारांचा  िनयुǾतीसाठी िवचार करȌयात येणार नाही. 

गट ड (वगǺ-४) िरǾत पदे भरȌयाकरीता जािहरातीचे 

“पिरिशȜट 

१. कायΤलय / िवभाग  अिण प̓ा : वै̞कीय िशǸण व औषधी ɮȚये िवभागाȃया अिधनȝत असलेले नांदेड शासकीय 

आयुव͒द महा िव̞ालय, शासकीय आयुव͒द  ̦Ȁ णालय व  शासकीय आयुव͒दीक व युनानी रसशाळा, नांदेड 

२. पदांचे नांव: गट ड (वगǺ-४) पद 

३. नामिनद͒शनाने भरावयाचा पदांची संǿया: ४४ 

४. पदाȃया आरǸणाचा तपिशल मा.िवभागीय आयुǾतालय, छɬपती संभाजी नगर यांनी ͚बदुनामावली ɱमाणीत 

केșयानुसार पुढील ɱमाणे आरǸण िनि̽चत केलेले आहे. 

S.No Post Class Vacancies 

1 Ward Sarvant  D 15 

2 Barber D 1 

3 Tailor D 1 

4 Dhobi D 1 

5 Mali                  D 3 

6 Watchman D 6 

7 Pharmacy Servant D 1 

8 Autopsy Room Attendent D 1 

5 Hostel Servant D 1 

6 Servant D 2 

7 Machine Operator D 2 

8 Packer D 1 

9 Khidmati D 9 

Total 44 
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(१) शासकीय आयुव͒द महािव̞ालय, विजराबाद,नांदेङ  

 (2) शासकीय आयुव͒द ̦Ȁ णालय, विजराबाद,नांदेङ  

  

ɱवगǺ   पद 

संǿया 

    सवǺ 

साधारण 

मिहला 

30% 

मा.सैिनक  

15% 

   पदिवधर  

अंशकालीन 

10% 

खेळाडु  

 5% 

ɱकșप 

ɟȝत  

5 % 

भंुकप 

ɟȝत 

2% 

िदȚयागं 

४% 

अनाथ 

1% 

एकुण 

एकुण ०८           

1 अ.जाती (१३%) -- -- ०० ०० ०० ०० ०० ०० ०० ०० ०० 

2 अ.जमाती (७%) 01 01 ०० ०० ०० ०० ०० ०० ०० ०० ०१ 

3 िव.जा.(अ) ३%) ०० ०० ०० ०० ०० ०० ०० ०० ०० ०० ०० 

4 भ.ज.(ब)(2.5%) ०० ०० ०० ०० ०० ०० ०० ०० ०० ०० ०० 

5 भ.ज.(क) (3.5%) 01 01 ०० ०० ०० ०० ०० ०० ०० ०० ०१ 

6 भ.ज.(ड) (2%) ०० ०० ०० ०० ०० ०० ०० ०० ०० ०० ०० 

7 िव.मा.ɱ. (2%) ०० ०० ०० ०० ०० ०० ०० ०० ०० ०० ०० 

8 इ.मा.व (19%) ०२ ०१ 01 ०० ०० ०० ०० ०० ०० ०० ०२ 

9 आ.दु.घ. (10%) 02 01 01 ०० ०० ०० ०० ०० ०० ०० ०२ 

10 सा.शै.मा.ɱ.(10%) ०२ ०१ ०१ ०० ०० ०० ०० ०० ०० ०० ०२ 

11 अराखीव (28%) ०० ०० ०० ०० ०० ०० ०० ०० ०० ०० ०० 

एकुण (100%)  ०८ ०५ ०३ ०० ०० ०० ०० ०० ०० ०० ०८ 

ɱवगǺ   पद 

संǿया 

    सवǺ 

साधारण 

मिहला 

30% 

मा.सैिनक  

15% 

   पदिवधर  

अंशकालीन 

10% 

खेळाडु  

 5% 

ɱकșप 

ɟȝत  

5 % 

भंुकप 

ɟȝत 

2% 

िदȚयागं 

४% 

अनाथ 

1% 

एकुण 

एकुण 20           

1 अ.जाती (१३%) 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 

2 अ.जमाती (७%) 02 02 00 00 00 00 00 00 00 00 02 

3 िव.जा.(अ) ३%) 01 01 00 00 00 00 00 00 00 00 01 

4 भ.ज.(ब)(2.5%) 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 

5 भ.ज.(क) (3.5%) 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 

6 भ.ज.(ड) (2%) 01 01 00 00 00 00 00 00 00 00 01 

7 िव.मा.ɱ. (2%) 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 

8 इ.मा.व (19%) 04 01 02 01 00 00 00 00 00 00 04 

9 आ.दु.घ. (10%) 02 01 01 00 00 00 00 00 00 00 02 

10 सा.शै.मा.ɱ.(10%) ०२ ०१ ०१ 00 00 00 00 00 00 00 02 

11 अराखीव (28%) 08 04 02 01 01 00 00 00 00 00 08 

एकुण (100%)  20 11 ०6 ०२ ०१ 0 0 0 0 0 20 
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